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Premières 
actions 

dès 2020 

Sept. 
à Nov. 
2022 

Sept. 
2022 

 Officialisation de 
l’engagement dans la 
démarche de réflexion au 
conseil du labo (CdL) 

    et à l’Assemblée Générale 

16% 

30% 54% 

impliqués

délégateurs

participants

Questionnaire de 
positionnement après AG 
 Enquête anonyme 
 Participation 64/170 

(38%) membres de l’ICS 

Jan. 
2023 

Sensibilisation Plastic-to-brick 2022 
Evaluation déchets plastiques 

Article dans la 
newsletter 

interne 2022 

Création d’un 
écoguide 

Séminaires  
Énergies 

renouvelables  

1er bilan GES sur 
l’année 2019 

4% 
3% 

2% 

64% 

6% 
21% 

Dpts domicile/travail

Missions

Matériel informatique

Achats
(60% consommables)
Electricité

Chauffage (gaz)

Bilan GES sur l’année 
2022 

Total de 1 451.05 ± 508.86 t eCO2  
soit 12 t eCO2/agent (pour 117 agents à temps plein en 2022) 
Bâtiment  : Classe C – conso  : 147 kWh/m²/an 
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Optimisation et régulation  T° locaux 
Construction SAS d’entrée… 

Effet Covid ? 

 Localisé à Cronenbourg  - Campus vert – DR10 
 Laboratoire à l’interface entre la chimie et la physique des matériaux 
 ~ 200 personnels (50% non-permanents) 
 80 sorbonnes 
 9054 m2 de bâtiment (construit en 2008) 
 ~10 personnels impliqués 

Organisation de 3 ateliers participatifs 
1 

Carte mentale 
sur la 

problématique 2 

Amélioration des 
« solutions 

imparfaites » 

3 
Travail sur la 

thématique du 
bâtiment 

 Validation  de la continuité de la 
démarche au CdL 

 Intégration de la démarche 
dans l’HCERES 

 Démarrage d’un plan d’action 
(au sein de la commission) 

4ème atelier participatif 
en mars 
 Gestes du quotidien 
 Charte missions 
 
3 autres dates fixées 
jusqu’à l’été 

En cours… 
 Appel à projet 
 Changement des néons 

en LEDs 
 Installation de 

détecteurs de présence 

 Financier 
 Faible implication des personnels 
 Barrière de la langue 
 Chronophage pour les impliqués 
 Mesures peu impactantes  
 Objectif atteignable estimé - 15 % max ! 
 Manque d’accompagnement  

Remerciements 

Labos1.5 

618.50 ± 66.55 t eCO2 
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